NOTULEN MR 16 JUNI 2015

VERGADERING
BELEGD DOOR

TYPE VERGADERING

Ghislaine

MR-vergadering

17:00 UUR

KR

WAALWIIK

ORGANISATOR Ghislaine
NOTULIST Ad
VOORZITTER Ghislaine
AANWEZIGEN LAA, HOO, KIV, ERP, AHA, BEU, DOO
AFWEZIGEN Mieke
Agendapunten
ONDERWERP DOEL BESCHIKBARE TIJD
Opening en mededelingen informeren/meedelen 5 min
Taakbeleid informeren/discussie 10 min
Rookbeleid discussie + besluit 10 min
Besteding Fondsen extra banen 2014 (€ 63767,33) informeren/discussie 10 min
RPO informeren/discussie 10 min
SVW-lascursus informeren/discussie 10 min
Workshops CNV informeren elkaar 15 min
Advies beloning instructeurs discussie 5 min
Budget (scholing) MR informeren/discussie 10 min
Actiepunten informeren/discussie 5 min
Rondvraag & sluiting informeren/discussie 10 min
Overige
BIJLAGEN: REEDS VERSTUURD
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OPENING EN MEDEDELINGEN

INFORMEREN/MEEDELEN

Mieke is volgend jaar ook nog in de MR.

CONCLUSIES -

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIJKE EINDDATUM

BINNENGEKOMEN STUKKEN

INFORMEREN

Interessante artikelen (KIV).

Twee reacties n.a.v. de notulen van 14 april van DOO, verzonden naar MR dd 3 juni 2015
1. Bij het onderwerp Nieuwe VMBO-=profielen staat dat de invoering is uitgesteld naar 2017. Dat is niet correct. De
mogelijkheid is geboden om i.p.v. 1 augustus 2016 de profielen een jaar later in te voeren. Wij hebben er voor gekozen
vooralsnog 2016 aan te houden als invoeringsdatum.

2. Bij de rondvraag wordt gevraagd om een terugkoppeling t.a.v. het advies over de beloning. Deze is enige tijd geleden
verstuurd naar de secretaris van de MR

1. Notulen worden aangepast conform opmerkingen DOO.
2. Voor het verschijnen van de notulen, was de terugkoppeling al verstuurd.

Jaarrooster: nieuwe planning RvT wordt gestuurd naar HOO, data MR-vergaderingen worden daarop
afgestemd, AHA kijkt op welke dinsdagen de school al open is.

Rookbeleid: zie agendapunt
Beloning instructeurs: zie agendapunt
SVW-lascursus: zie agendapunt

CONCLUSIES

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIJKE EINDDATUM
Notulen worden aangepast conform opmerkingen DOO HOO

TAAKBELEID

DISCUSSIE + BESLUIT

Nieuwe brief is in de maak (MR) voor het personeel.
KTL’ers gaan aansluitend een schrijven rondsturen.

CONCLUSIES N.V.T.

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIJKE EINDDATUM
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ROOKBELEID

DISCUSSIE + BESLUIT

DOO: Het rookbeleid was enkele jaren geleden al aangekondigd om personeel voor te bereiden.
Werkgever heeft verantwoording richting gezondheid personeel, maatregelen nemen is daardoor
noodzakelijk. Veel scholen (ca. 30%) zijn al rookvrij. DOO had graag het stuk over rookbeleid eerder
ontvangen om maatregelen te kunnen nemen (met bv GGD) om collega’s te helpen stoppen.

Enkele meningen van de MR-leden in het kort: voér rookbeleid; vraagtekens bij uitvoerbaarheid;
leerlingen zullen gaan steigeren; maatregelen daartegen mogelijk?; beleid goed; wet biedt nog ruimte;
rokende docenten zullen onthoudingsproblemen ondervinden; beleid doorvoeren zeker voor
leerlingen; problemen met uitvoerbaarheid (ouders geven wel toestemming); sfeer onder collega’s zal
verslechteren; hoe sneller hoe beter; controle zal gedurende een jaar wellicht problemen
veroorzaken; collega’s zullen veel hinder ondervinden, maar gezondheid wordt beter.

CONCLUSIES N.V.T.

De MR is niet tegen het voorstel, maar het is nog niet klaar. Uitstel tot bv. januari ligt voor de hand
vanwege maatregelen voor collega’s die willen stoppen.
ERP en KIV gaan in gesprek met werkgroep rookbeleid.

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIJKE EINDDATUM

Gesprek met werkgroep rookbeleid ERP en KIV

BESTEDING FONDSEN EXTRA BANEN 2014 (€ 63.767,33)

DISCUSSIE + BESLUIT

KIV heeft vernomen dat er nagevraagd kan worden hoe deze fondsen zijn besteed.
DOO: dat soort gelden gaan over het algemeen in de pot personeel t.b.v. de formatie.

CONCLUSIES N.V.T.

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIUKE EINDDATUM
Uitzoeken besteding fondsen met VEN BEU

Op agenda voor volgende vergadering HOO
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RPO (REGIONAAL PLAN ONDERWIJSVOORZIENINGEN)

DISCUSSIE + BESLUIT

DOO geeft uitleg over de vorderingen aangaande nieuwe VMBO-profielen. De kaders liggen aardig vast
vanuit de overheid. Keuzes voor op de Overlaat worden in later stadium gemaakt.

RPO (Regionaal Plan Onderwijsvoorzieningen)

In gesprekken met andere scholen is op een paar punten geen overeenstemming bereikt.

Het Willem van Oranje neemt de ISK van ROC-Tilburg over.

d’Oultemont gaat stoppen met B&K (Z&W). Van Haestrecht wil het overnemen. DOO gaat daar niet
mee instemmen, niet als ze een andere, aanvullende richting kiezen. Concurrentie voor de Overlaat
wordt hiermee tegengehouden.

Andel wilde ook een nieuwe richting kiezen en GT, maar diverse scholen binnen het SWV
(samenwerkingsverband) spraken hun veto uit.

CONCLUSIES N.V.T.

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIKE EINDDATUM
Doorsturen documenten HOO

Informeert MR als er nieuws is DOO

SVW-LASCURSUS

DISCUSSIE + BESLUIT

DOO: Stuk was voorgenomen besluit. Is besproken met RvT, stukken/brief daarover komen naar MR.
BEU: Komen de mensen in dienst?

DOO: Worden op contractbasis ingezet. Geruchten dat men niet op de hoogte is, zijn uit de lucht
komen vallen. Ze zijn tijdig geinformeerd (DOO).

Als de brief binnen is, graag reageren ruim voor 5 oktober.

CONCLUSIES N.V.T.

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIJKE EINDDATUM
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WORKSHOPS CNV

DISCUSSIE + BESLUIT

Er wordt een aparte sessie gepland om elkaar te informeren.

CONCLUSIES N.V.T.
ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIUKE EINDDATUM
Plannen sessie workshops CNV LAA

ADVIES BELONING INSTRUCTEURS

DISCUSSIE + BESLUIT

Zijn er andere vormen van beloning mogelijk voor de instructeurs?
DOO: Het eerste jaar is een proef, aan het eind daarvan wordt geévalueerd. Daarna kijken we verder.

CONCLUSIES N.V.T.

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIJKE EINDDATUM

BUDGET (SCHOLING) MR

DISCUSSIE + BESLUIT

Wat is het budget voor de MR en wat is er voor scholing gereserveerd?
KIV: er is een stuk over de uren aangaande vergaderen etc. Na een korte discussie laten we aangaande
de uren voorlopig alles bij het oude.

CONCLUSIES N.V.T.

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIJKE EINDDATUM
Bepalen budget MR DOO

Rondsturen stuk over uren KIV
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RONDVRAAG, WVTTK EN SLUITING

DISCUSSIE

HOO: kan donderdag een uurtje MR ingeroosterd komend schooljaar?
DOO: leerlingen gaan voor bij het roosteren. Als het daarna kan, wordt dit meegenomen worden.

ERP: THE moet nog steeds uitgenodigd worden. LAA regelt dit.

KIV: moet er een brief komen voor ouders in MR?
DOO: Tegenwoordig wordt er veel digitaal verstuurd.

KIV: Kan er een printaccount MR komen? LAA regelt dit.

KIV: BEU bij sollicitatiegesprek directeur zonder dat MR verder op de hoogte was?
LAA: was voorstel en de MR is helaas niet daarover ingelicht.

KIV: Kunnen we zaken overnemen uit het document planning MR? We bekijken dit.

KIV: Wanneer wordt het Treasurystatuut rondgestuurd?
DOO: Zodra het er is, wordt het gestuurd.

DOO: Waarom geen leerlingen in de MR?

Na enige discussie blijkt de reden te zijn dat het tijdstip van de vergaderingen, alsmede de
complexiteit en aard van de onderwerpen niet geschikt zijn voor leerlingen. Maar, blijft het overwegen
waard.

CONCLUSIES N.V.T.

ACTIEPUNTEN VERANTWOORDELIJKE EINDDATUM
THE uitnodigen LAA

Printaccount MR regelen LAA
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ACTIELIST

NUMMER WAT WIE DEADLINE
10022015-1 | THE uitnodigen in (tussen)vergadering LAA 13-02-2015
10022015-2 | Samenvatting maken en rondsturen LAA 26-02-2015
10022015-3 | aan BOO vragen wanneer er een reactie volgt LAA 13-02-2015
10032015-1 | uitzoeken meer exemplaren MR-tijdschriften LAA 27-03-2015
10032015-9 | Budget MR, navraag doen bij VEN LAA 27-03-2015
14052015-1 | informeren wat de uitkomst van gesprek jaarrekening BEU HOO | 14-04-2015
14052015-2 | MR-budget (zie ook 10032015-9) BEU 14-04-2015
14052015-3 | RvT op mailinglijst agenda en notulen HOO 14-04-2015
16062015-1 | Notulen worden aangepast conform opmerkingen DOO HOO 21-06-2015
16062015-2 | Gesprek met werkgroep rookbeleid ERP KIV | 05-07-2015
16062015-3a | Uitzoeken besteding fondsen met VEN BEU 05-07-2015
16062015-3b | Op agenda voor volgende vergadering HOO 21-06-2015
16062015-4a | Doorsturen documenten RPO HOO 21-06-2015
16062015-4b | Informeert MR als er nieuws is DOO 05-07-2015
16062015-5 | Plannen sessie workshops CNV LAA 05-07-2015
16062015-6a | Bepalen budget MR DOO 05-07-2015
16062015-6b | Rondsturen stuk over uren KIV 17-06-2015
16062015-7a | THE uitnodigen (zie ook 10022015-1) LAA 21-06-2015
16062015-7b | Printaccount MR regelen LAA 28-06-2015

BESLUITENLIST

NUMMER

WAT

10022015-1

MR wil komend schooljaar weer wel op dinsdag en op de Overlaat vergaderen.
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